
 

Wir suchen zum nächst-

möglichen Zeitpunkt    

vierzehn Mitarbeitende 

aus möglichst diversen  

Bereichen/Berufsgruppen 

für eine hausinterne     

Weiterbildung zum/zur: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kulturlotsen/-in (w/m/d)  

Die Ausschreibung richtet sich an alle Mitarbeitenden des Klinikums               

- unabhängig von Berufsgruppenzugehörigkeit oder Einsatzbereich -, 

die Lust haben, sich zu engagieren und dabei unterstützen möchten, eine  

(welt)offene Haltung in die Organisation zu tragen und stets ein offenes Ohr 

für die Herausforderungen ihrer Kolleginnen und Kollegen haben. 

Worum geht es?  
▪ Mitarbeitende mit internationalem Hintergrund und vielfältiger kultureller Prägung bereichern 

unser Klinikum in vielerlei Hinsicht. Sie bringen neue Perspektiven, Kompetenzen und Er-
fahrungen in die Teams. Gleichzeitig entstehen dabei spannende Lernfelder – sowohl für die 
neuen Kolleginnen und Kollegen als auch für die Einsatzbereiche – etwa im Umgang mit 
Sprache, Bürokratie oder kulturellen Gepflogenheiten 

▪ Um diesen Weg gemeinsam erfolgreich zu gestalten, stehen unsere Kulturlotsinnen und -
lotsen als vertrauensvolle, niedrigschwellige Ansprechpartnerinnen und -partner zur Seite 

▪ Sie begleiten neue Mitarbeitende während der Einarbeitung, vermitteln zwischen unter-
schiedlichen kulturellen Sichtweisen und zeigen gezielt Unterstützungs-, Hilfs- und Fortbil-
dungsangebote des Klinikums sowie unserer Partnerorganisationen auf 

 
Ihr Profil 
▪ Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Vertrauenswürdigkeit 
▪ Bereitschaft sowie entsprechend offene Einstellung, die Rolle der Kulturlotsinnen und -lot-

sen im Klinikum von Grund auf mitzugestalten 
▪ Durchsetzungsvermögen, Bereitschaft für andere einzustehen und zum konstruktiven Lösen 

von Konflikten 
▪ Ganztägige verbindliche Verfügbarkeit an allen Terminen des Programms:  

05.11.25, 04.12.25, 20.01.26, 19.02.26, 19.03.26, 16.04.26, 21.05.26 und 17.06.26 
 
Wir bieten 
▪ Kostenfreie Teilnahme an einem vielseitigen Weiterbildungsprogramm 
▪ Aktive Mitgestaltung der Rolle und der Zusammenarbeit im Kulturlotsen-Team 
▪ Anlassbezogene Freistellung im Rahmen der geregelten Arbeitszeiten 
▪ Regelmäßiger Austausch und Vernetzung mit anderen Kulturlotsinnen und -lotsen 
 
Eine ergänzende Vergütung der Beauftragung ist nicht vorgesehen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 

 
26.09.2025. 

 
Sie können sich ganz einfach unter Angabe Ihres vollständigen Namens und Ihres Arbeitsbe-
reichs per Email an bewerbung@klinikum-oldenburg.de bewerben.  
 
Bei Fragen zur Weiterbildung oder zur Beauftragung, können Sie sich gerne an Herrn Schipper 
(Fachbereichsleitung Personalentwicklung – Tel. 2781) wenden. 


